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MISSIONS

Anticiper les tendances sociétales de fonds et les
solutions emergentes gréace a une velle stralegique et
technodogique, et une reflexion collective |

Accompagner la démarche de progrées continu et
exprimer un avis constructif et des recommandations
sur la mise en esuvre des engagements pris par GENEO a la
suite de la definition de sa raison d'étre |

Apporter un soutien methodologique a I'elaboration et au
suivi des indicateurs de performance el dimpact de
GENEOD et de ses demarches de reconnaissance exlerne |

Contribuer, en tant que de besoin, & I'enrichissement de la
reéflexion sur |es transitions societales des sociétés en
portefeuille

Donner un avis sur l'action du fonds du dotation de la
Communauté GENMEO vis-a-vis de 'impact poursuivi.

Le fonds de dotation de GEMEO est desling & favoriser la création demplois,
lifnseion professionnele, & dynamique dans ks lermitaires delasses et la création
d'entreprises innovanies au plan sockital

E ROLE DES MEMBRES

Exprimer un avis et des recommandations de fagon
indépendante et sincere dans la seule opligue
d'accompagner GENEQ dans son developpement et renforcer
son impact ;

Contribuer a une consultation efficace en participant aux
réunions annuelles, en prenant connaissance des éléments
fournis en amont &t en adoptant un comportement facilitant (a
communication entre les réunions si nécessaire |

Partager son expertise et son expeérience avec les autres
membres du comité des parties prenantes pour alimenter les
reflexions el contribuer en idées dans e cadre des travaux du
comite ;

Respecter la confidentialité des informalions communiquées
dans le cadre du comité el ne pas divulguer les documents
recus sans en avolr ele autorise préalablement par un
membre de Mequipe de direction de GENEO.



